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Politique MARINI en matiérede qualité, sécurité,RSE
et éthique.

Présentation de I'entreprise :

Marini est une tblerie, chaudronnerie, spécialisée dans le travail des métaux (Acier, Inox,
Aluminium, laiton). Nous intervenons sur des projets de découpe, pliage, soudure et
assemblage, avec un engagement fort envers la qualité, la sécurité et I'innovation.

Notre engagement RSE :

Chez MARINI, nous croyons que la réussite de notre entreprise ne se mesure pas
seulement a travers nos performances économiques, mais également par notre
engagement envers les pratiques responsables et durables. La Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE) est intégrée dans chaque aspect de notre activité,
de la sélection de nos matiéres premiéres a la fabrication des pieces métalliques.
Nous veillons a ce que chaque décision prise ait un impact positif sur la société,
I'environnement et nos parties prenantes.

1- Notre engagement environmental :

Matériaux Controlés et Conformes aux Normes Européennes :

MARINI attache une grande importance a l'origine et a la qualité des matériaux
utilisés dans la fabrication des piéces métalliques. Tous les matériaux que nous
utilisons proviennent exclusivement de fournisseurs européens certifiés, respectant
les normes strictes de I'Union Européenne en matiére de sécurité, qualité et
environnement. Nous assurons ainsi que chaque composant de nos produits est
tracable, répond aux standards européens et ne contient pas de substances
interdites ou dangereuses.
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Réduction du Gaspillage et recyclage :

Dans notre démarche de respect de I'environnement, MARINI met en place des
mesures pour réduire au maximum le gaspillage des matieéres premieres.
Chaque étape de la production est optimisée pour minimiser les pertes, et les
chutes de métal issues des processus de fabrication sont systématiquement
recyclées. Ce recyclage permet de réutiliser les matériaux dans des
productions futures, garantissant ainsi une gestion efficace et responsable des
ressources tout en limitant notre empreinte environnementale.

Recyclage systématique des rebuts métalliques (acier, inox, Alu) via des filieres
spécialisées.

Production 100% Frangaise et Locale

MARINI est fier de soutenir I'’économie locale en favorisant une production
100% francaise. Nous collaborons exclusivement avec des entités situées en
France, ce qui garantit non seulement une proximité avec nos clients, mais
aussi un soutien aux entreprises locales et une réduction des émissions de
carbone liées au transport des matériaux et produits finis. Nous croyons
fermement en l'importance de favoriser les circuits courts et de contribuer a la
dynamisation des régions francaises grace a des emplois locaux et des
partenariats durables.

Engagement envers les Energies Renouvelables et Réduction de
I’Empreinte Carbone

En tant qu’acteur responsable, MARINI s'engage a réduire son empreinte
carbone en adoptant des pratiques plus durables. Nous travaillons avec des
partenaires qui privilégient I'utilisation d’énergies renouvelables dans leurs
processus de production et nous favorisons |'efficacité énergétique dans nos
propres opérations. Nous cherchons également a optimiser la logistique et la
distribution pour minimiser les impacts liés au transport.

2- Engagement social
Respect des Droits de 'Homme et des Conditions de Travail

MARINI SAS s’assure que tous les salariés étrangers employés au sein de
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I'entreprise sont en situation réguliere et disposent des autorisations de travail
nécessaires conformément aux dispositions du Code du travail, notamment
aux articles L.5221-8 et suivants.

MARINI s’assure que tous ses partenaires respectent les droits fondamentaux
des travailleurs, notamment en matiere de sécurité, de conditions de travail et
de rémunération équitable. Nous choisissons avec soin nos fournisseurs et
partenaires en nous assurant qu'ils adhérent aux normes internationales de
travail équitable et que leurs employés bénéficient de conditions de travail
slires et respectueuses.

Sécurité, santé, formation et Bien-étre au travail :

. Entretien annuel individuel.

. Formation continue sur les EPI, l'utilisation des engins de levage, les
risques électriques, la soudure, le logiciels CAO, ERP ainsi que les
interventions spécifiques.

. Intégration des jeunes en alternance/ apprentissage pour transmettre
notre savoir-faire.

. Egalité, diversité et inclusion :

. Recrutement basé sur les compétences sans discrimination.

. Egalité salariale a poste équivalent.

Travail dissimulé :

MARINI SAS veille au respect des obligations suivantes : Déclarations
préalables a I'embauche (DPAE) de I'ensemble de ses salariés ; Régularité des
bulletins de paie et versement des cotisations sociales aux organismes
compétents ; Conservation des documents prouvant la conformité des
relations de travail, tels que les contrats de travail et les justificatifs
d'autorisations de travail.

Sous-traitance et partenaires :

MARINI SAS s’assure que tous ses partenaires et sous-traitants respectent
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également les obligations en matiére de travail dissimulé et d’'emploi de main-
d’'ceuvre étrangere, conformément aux articles L.8222-1 a L.8222-6 du Code
du travail.

MARINI SAS procede régulierement a des audits internes pour garantir la
conformité de ses pratiques avec les réglements en vigueur.

3- Engagement éthique et responsable :

Relation responsable avec nos clients et fournisseurs :
.Choix de fournisseurs locaux et écoresponsables des que possible.

. Transparence sur les délais , les colits et les contraintes techniques.

Ethique des affaires :
. Refus de toute forme de corruption, travail illégal ou non déclaré.

. Politique d’achat responsable

Dialogue avec les parties prenantes :
.Communication transparente avec les salariés, clients et partenaires.

. Participation a des initiatives locales  (Forums métiers, associations industrielles...)
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